INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre de 2021

Lic, Ernesto Salvador Flores Jerez -

Director General Vs

Direccion General de Desarrollo Cullural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cuitura y Deportes

Su despacho. .

Estimado sefior Director General

Tengo el agradoe de diriglrme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo det Contratista: Catlos Rubl Barillas Cul; 1870821382201/
Numero de contrato: DGDCFC-029-027-2021 Acterdo Ministerial; 675-2021 ¢
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnlcos Nit del Contratista: 3805700 d
Numero de Faclura: B57164956 s Serle: AFFDABFB /
Honorarios Mensuales; Q 6,500.00 / . Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 £ Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Adminlistrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de

Parlicipacién Cludadana de Iz Direccion General de Desarrollo Cultural y Forfalecimiento de las,
Culturas de este Ministerio, con dedicacitn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientes {écnicos, en {a prestacion de Sepvicios téenicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino anicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato; Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de
acclon para la coordinacién de las Casas de Desairollo Cultural,

b) Se apoyd con la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

c) Se apoyd dando acompafiamiento territorial a porfadores y hacedores culturales para gestion, promoclon, Impulse y revitalizacién de
los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se apoyb con la elabaoracion de una investigacidn documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
region que permita proporcionar insumos para la realizacién de un dlagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Se apoyd en [a ejecucion de procesos formativos, educativos y cullurales,

f)  Se apoyd con la coordinacion y atencidn de las necesidades de atencion cultural en [as localidades del departamente asignado,

g) Se apoyd con la idenfificacion de estrategias, métodos y heramientas ulifizadas por los portadores y hacedores cullurales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

h) Se apoy6 con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunltarta, aclores soclales, portadores y
hacedores culturales en la generacldn y desarrollo de actividades cullurales en ia localidad,

i) Seapoyd con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo.

J} Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del depatamento a cargo que impulse fas potencialidades culturales del
departamento.

k) Se apoyt con la alimentacion y difusion del Sistema de informacién Cultural SIC.

I}  Seapoyd cen la promocién de [a proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.
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Se apoyd en dar cumplitmiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales vy
Municipales de Desarrollo Cultural.

Se apoy6 y garantizd el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custedia de cada evento cultural, preservando [a memoria
culturatl de! Municiplo,

Se apoyé con {a rendicjon de informes que le sean solicitados por [a Direccién de Participacion Cludadana.

Se apoyd con fomentar una cultura ¥ un clima organizacional que genere buenas relaclones interpersonales con los demas
integranies de las Casas de Desarrollo Cuitural,

Se apoyd y atendld las comifivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se apoyé con dar asistencia en reuntones de consejos, juntas, comités y deméas que surjan.

Se apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren Ia diversidad de expresiones cullurales de Ia localidad.
Se apoyé al trabajo {erritarial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyé con |a elaboracidn y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, runn y fotografias sobre los eventos reallzados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Direccién General de Desarolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones
Técnicas,

Se apoyb en ofras aclividades que me fuerdn designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Forialecimiento de [as
Culturas,

Carlos Rubl Barillas Licda. Astrid Mariana Teleguaric Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
{segln Claustla de contrato; Décima Primera)
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Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Diteclora de Parlicipacidn Cludadana
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez .

Director General F

Direccidn General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho. .

Estimado sefior Director General &

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actlvidades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Carlos Rubf Barilas cut: 1870 82138 2201
Numero de contrato; DGDCFC-029-027-2021 Acuerdo Ministerial: 675-2021 ’
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos . Nit def Contratista: 3805700 s
Numero de Factura: 857164956 / Setle; AFFDASFB .
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 /  Perlodo del Informe: Diciembre de 2,021 «
Monto Total del Contrato Q 39,000.007 Plazo de] Contrato: 16/04/2021 al 31/112/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccidn de Participacién Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "EL. TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de

Participacién Cludadana de la Direccién General de Desarralio Cultural y Fortalecimiento de Jas
Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencla y con arregle a las prescripclones de sus
conoclmlentos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin

ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que Incluya objefivos, resultados, melodologfas, cronograma y ruta de

accidn para la coordinacion de [as Casas de Desarrollo Cultural,

b} Seapoyd con la elaboracién de un informe mensual gue presente las acciones, objetivos y resultados con fotegrafias de los eventos

realizados durante el mes.

¢} Se apoyd dando acompafiamiento territorlal a portadores y hacedores culturales para gestién, promocisn, impulso y revitalizacion de

los elementos culturales propios de cada localidad,

d) Se apoyd con la elaboracion de una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y ofros estudios realizados en la

regién que permita proporclonar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cuttural a nivel local.
@) Se apoyd en la ejecucidn de procesos formativos, educativos y culturales.

f}  Se apoyb con la coordinacion y atencion de las necesidades de atencién cultural en Jas localldades del departamento asignado.

g} Se apoyd con la identificacién de estrateglas, métades y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales |ocales

para el impulso de sus procesos culturales.

h) Se apoy6 con la articulacion con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y

hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i}  Se apoys con la elaboracién de un mapeo de aclores culturales que incluya directorio completo.

[} Se apoyd con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodclogla y ruta de accion para la
coordinacién de la Casa de Desarrollo Cullural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del

departamento.

K} Se apoyd con la alimentacian v difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC,

)  Se apoyé con la promecién de la proteccion de! patrimonio arguitectdnico, cultural y artistico del Municipio.
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Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecides en los planes Naglonales, Departamentales y
Municipales de Desarrcllo Cultural.

Se apoyd y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Culturat,

Se apoyb con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se apoyo con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Cludadana.

Se apoyd con fomentar upa cullura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrolio Cultural,

Se apoy6 y atendi las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se apoyd con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surfan,

Se apoyd con programar y efecutar agendas culturales que integren [a diversidad de expresiones culturales de la localidad,
Se apoyd al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Se apoy6 con ia elaboracion y traslado fisico de la memoria de [abores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarrolio Cultural en cada mes.,

Se apoyd en diferentes actividades de la Direccién General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de [as Gulturas v sus Direcclones
Técnicas.

Se apoyé en otras actividades que me fuerdn designadas por fa Direccion General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las
Culturas.

Carlos Rubi Barillas Licda., Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Directora de Participacion Civdadana
Direccidn General de Desarrollo Cultural y
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriglkme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo e] siguiente:

Mombre completo del Contratista: Carlos Rubl Barillas ‘ cul: 1870 82138 2201 ~

Numero de contrato: DGDCFC-029-027-2021 Acuerdo Ministeriz 675-2021 s

Serviclos (Técnicos o Profesionale Técnicos ’ Nit del Contratlsta; 3805700  «

Numero de Factura: 857164056 / Serie: AFFDASFB .

Honorarios Mensuales; Q 6,500,00° Periodo del Inform Diciembre de 2,021° .

Mento Total del Contrato Q 38,000.00 Plazo del Contratc 16/04/2021 al 31122021

Unidad Administrativa donde

presta los servicios! Direccién de Participacion Cludadana

Objetivos de] Confrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participaclén

Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacidn y diligencia y con aireglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos,
en [a prestacion de Servicios téenicos que se describen a continuacian, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunclativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:
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Se logro reallzar la elaboracion de un plan de trabajo que incluya cbjetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accidn
para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural. Con en el fin de planificar y ejecutar las actividades y talleres cuiturales,
dando a conocer la metodologfa ulilizada en cada una de las actividades.

Se logré la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el cada mes, logrando detallar los resultadoss que se obtuvieron con las actividades realizadas durante cada mes.

Se logré acompafiamlento tefritorial & portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, imptiso v revitalizacién de los
elementos culturales proplos de cada localidad, para que cada uno de estos pueda dar el correcto acompafiamiento de la transmision
de los rasgos culturales que se encuentran en ia localidad,

Se logrd realizar la elaboracion de una Investigacidon documental, en la cual se citardn documentos bibllogréaficos v ofros estudios
realizados en la reglén que permitieron proporcionar instmos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,
logrando Identificar y conocer la importancia de la culiura en la localidad, identificando las principales rasgos y elementos culturales
que encontramos en‘la reglon, con el fin de promover y resguardar estos rasgos.

Se lograron realizar procesos formatives, educativos y culturales, realizando diferentes actividades culturales para transmitir los
conocimientos propios y ancestrales, donde se aumento el conocimiento cultiral de la localidad,

Se logrd coordinar y atender las necesidades de atencidn cultural en las localidades del departamento asignado, se logro Informar y
concientiar a la poblacion de acuerdo a los rasgos y aspectos culturales de la region.

Se logrd identificar las estrategias, métodos y herramienlas que fueron utilizadas por los portadores y hacedares culturales locales
para el Impulso de sus procesos cullurales, que sitvieron como medio para la transmision de la Informacion y de los aspectos
culturales de [z localldad,

Se logré la articulacion con instifuciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culiurales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localida, se logro crear allanzas Interinstitucionales
can las diferetentes entidades de Ia localidad con el fin de promover y resguardar Ia cultura,

Se logro la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo, que robustecieron la base de datos local,
tambien se realizo las gestiones y accercamlentos necesarios para la planificacion de actividades y talleres culturales que son de
beneficio para la localidad,

Se logré realizar un plan de trabajo proyectado para ei afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento, donde se planificé y se
realizo la metodologla de las diferentes actividades a realilzar.

Se logré la allmentacién y difusion del Sistema de Informacian Cultural SIC, donde se robustecio la informacion con 33 reglstros,
almacenada en el sistema con aspectos y elementos culturales de la localidad.

Se logro realizar la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio, con el fin de conservar
¥ proteger los rasgos culturales propios de las diferentes manifestaciones culturales de la reglon.
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Se logré dar cumplimiento a las pollticas y programas culiurales establecidos en los planes Nacionales, Depaitamentales y
Munielpales de Desarrollo Cultural con el fin de conselvar, resguardar y promover las manifestaciones culturales de la socledad.

Se logrd y garantizar el activo y adecuado funcionamlento de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Juliapa, depatamento
de Juliapa, con las gestiones necesarias para el desenvolvimiento de las diferentes actividades y talleres realizadas, asi como con las
donaclones recibidas que aumentan el material cultural de [a Casa,

Se logro realizar diferentes estrategias de conservaclén y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio de Jutiapa, logrando promover y apoyar las expresiones y tradiciones culturales propias de la region, con el fin de preservar
y dar a conocer la cultura local.

Se logré dar rendicidn de informes que me fueron solicitados por la Direccidn de Participacion Ciudadana, con el fin de presentar el
trabajo reaizado en las diferentes aclividades ejecutadas por la Casa de Desarrollo Cultura! del municiplo de Jutiapa.

Se logrd fomentar una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales con los demdas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural, gute sirvieron para aumentar y compartir los conocimientos culturales de las dlferentes regiones.

Se logrd atender las comitivas que de las oficinas centrales de! Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en [a localidad,
recibiendo a 6 personas que visitaron la casa cultural, donde se platico scbre los aspectos culturales de la localldad y del Impacto que
se {uvo en la localldad,

Se logrd asistir a reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjieron, con el fin de mejorar la planificacion, coordinacion y
ejecucion de actividades culturales a la poblacion y de esta forma promover la culliura focal.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren [a diversidad de expresiones culturales de la ocalidad, con ef objefivo
de fomentar y promover los aspectos culturales lecales con el fin de buscar un desatrollo prospero en la comunidad.

Se logré realizar el trabajo tenitorial de los promotores y gestores culiurales ejecufando una alianza para el mejor desenvolvimiento
de las actividades y de los talleres realizados realizando las coordinaciones necesarlas,

Se logrd la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotograﬁas sobre los eventos realizados en las
Casa de Desarrollo Cultural de! municiplo de Jutiapa, en cada mes que sirvieron como resultado del frabajo realizado, viendo las
cualidades y potencias cullturales que se desarrollaro en beneficio de la sociedad.

Se logd realizar diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culttras y sus
Direcclones Técnicas, en evaluaclones, capacitaciones virtuales y presenciales que aumentaron el conacimiento cultural adquirido,

Se logrd realizar distintas actividades que me {uerdn designadas por {2 Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culluras, dentro de las cuales se desamollo el 1er Festival Comunitario de Barrilletes, Concurso de Declamacién como
expresiones culturales que fomentan el desarrollo,

Carlos Rubl Barillas Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
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